Zatacznik do uchwaty nr WZC/5/2021
z dnia 19.03.2021 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA ZIEMIA
MRAGOWSKA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna
»Ziemia Mragowska” zwana dalej LOT.

§2

LOT dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
2020 r. poz.2261 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz.1057 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§3
LOT jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada osobowo$¢ prawng i powolane jest na czas
nieokreslony.

§ 4

1. Terenem dziatania LOT jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg wtadz LOT jest miasto Mragowo.

3. LOT moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§5
LOT moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach statutowych.

§6

1. LOT opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow oraz w celu realizacji
zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Cztonkowie wiadz LOT (lub inne upowaznione przez Prezesa osoby) maja prawo do
zwrotu kosztow poniesionych na zatatwienie spraw organizacyjnych, w tym kosztow podrozy
i diet.

3. LOT prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz ogo6tu spotecznosci lub okre§lonej grupy
podmiotéw, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrgbniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoteczenstwa.

§7

1. LOT moze uzywac pieczeci, sztandaru i posiada¢ odznake¢ organizacyjng wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do wykonywania zadan tworzy si¢ Biuro Lokalnej Organizacji Turystycznej, zwane dalej
,,Biurem”.



ROZDZIAL 2

Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia LOT jest:

1. Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce i rozwoju regionu.

2. Budowa wizerunku regionu jako miejsca atrakcyjnego turystycznie.

3. Utworzenie wyspecjalizowanej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje
regionalnej/ponadlokalnej polityki promocji i rozwoju turystyki. Prowadzenie dziatalnos$ci
wspierajacej ten rozwoj jako wynik wspotdziatania wszystkich zainteresowanych stron.

4. Integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz 0sob,
instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym.

5. Rozwoj oferty turystycznej i sportowej

6. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej obywateli i umozliwienie im podejmowania dziatan w
charakterze wolontariuszy.

7. Tworzenie ptaszczyzny wspoOtpracy podmiotow gospodarczych i branzy turystycznej z
organami administracji publicznej oraz z Warminsko — Mazurskga Regionalng Organizacja
Turystyczng 1 Polska Organizacja Turystyczna, a takze z innymi stronami majacymi wptyw
na rozwoj turystyki.

8. Popularyzowanie i rozwijanie turystyki, w tym turystyki biznesowe;j.

9. Wspieranie dziatah na rzecz ochrony srodowiska 1 rozwoju zrOwnowazonego regionu.
10. Zwigkszanie inwestycji w zakresie turystyki.

11.Wspieranie dzialan na rzecz upowszechniania tradycji narodowej i ochrony dziedzictwa
kulturowego.

§9

Stowarzyszenie LOT realizuje swoje cele poprzez:

1. Promocj¢ powiatu, tworzacych go gmin a takze catego regionu jako obszaru atrakcyjnego
turystycznie.

2. Koordynacj¢ dziatan na rzecz rozwoju turystyki i sportu.

3. Stworzenie kompleksowego, wlaczonego w system krajowy systemu informacji
turystycznej.

4. Kreowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku regionu, powiatu i tworzacych go gmin
w kraju i za granica.

5. Inicjowanie rozwoju infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;.

6. Tworzenie, rozwo6j 1 promocje¢ produktow turystycznych wokoét atrakcji turystycznych.

7. Badania i analizy marketingowe dla potrzeb gospodarki turystycznej.

8. Organizowanie szkolen 0sob zatrudnionych w turystyce i1 dazenie do podnoszenia poziomu
obstugi turystow.

9. Tworzenie wspdlnej strategii 1 dlugofalowego programu rozwoju.

10. Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw
na realizacj¢ celow statutowych LOT.

11. Publikacje wydawnictw i materiatow promocyjnych, organizowanie wystaw, zjazdow,
imprez, spotkan, szkolen o charakterze profesjonalnym jak 1 kulturalno-o§wiatowym 1
rekreacyjnym a takze promocyjnym.



12. Popieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz inspirowanie o organizowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki.

13.Inspirowanie, wspieranie i patronowanie wszelkim przedsigwzigciom realizujagcym cele
wspolne z celami LOT Ziemia Mragowska

14.Wspotpraca z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, z organami wtadzy panstwowej,
samorzadowej oraz instytucjami, przedsiebiorstwami i osobami fizycznymi w zakresie
niezb¢dnym dla realizacji celow stowarzyszenia.

15.Podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
stowarzyszenia.

16.Propagowanie idei wolontariatu w spoteczenstwie.

17.Pozyskiwanie zrodet finansowania dla dziatalnosci turystyczne;j.

§10

1.LOT Ziemia Mragowska realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego i dziatalno$¢ gospodarczg.

2.LOT moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych w Ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

3. LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

5. LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w celu realizacji celow
statutowych. Dochdd z dziatalnosci nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkow LOT.

6. Nadwyzke przychodow nad kosztami LOT Ziemia Mragowska przeznaczaé bedzie na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

7. Wobec nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego oraz dzialalno$ci gospodarcze;j
prowadzi si¢ wyodrebniong rachunkowos$¢ tych form dziatalnos$ci w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikdéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem
przepisow o rachunkowosci.

8. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego LOT Ziemia Mragowska
jest:

a) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

b) 58.11.Z Wydawanie ksigzek

C) 79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

d) 79.90.A Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych

e) 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

f) 79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

g) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

9. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej jest:

a) 01.49.Z Chow i hodowla pozostatych zwierzat,

b) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

C) 47.89.Z. Sprzedaz detaliczna pozostalych wyroboéw prowadzona na straganach i
targowiskach,

d) 56.10.A Restauracje i inne placowki gastronomiczne,

e) 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

f) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,



g) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

h) 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

1) 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

J) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

k) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

I) 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

10. LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego w strefie nastepujacych zadan
publicznych;

a) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pieclegnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

b) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

¢) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

d) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

e) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

f) turystyki i krajoznawstwa;

g) promocji i organizacji wolontariatu;

ROZDZIAL 3
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§11
Cztonkostwo w LOT jest dobrowolne

§ 12

Cztonkowie LOT dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych

2) wspierajacych

3) honorowych

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym LOT mogg by¢:

a) zwigzki 1 stowarzyszenia gmin wykonujace zadania w zakresie turystyki

b) izby gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzadowe, ktorych
dziatalno$¢ zwigzana jest z turystyka

c¢) samorzady powiatowe

d) samorzady gminne

e) osoby fizyczne (obywatele polscy oraz cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania) oraz osoby prawne deklarujace wspotprace na rzecz rozwoju turystyki

f) inne osoby prawne i osoby fizyczne

2. Decyzje o przyjeciu do LOT, po zlozeniu pisemnej deklaracji i zawierajacej imig¢ 1
nazwisko (nazwe), miejsce zamieszkania (siedzibe), o§wiadczenie o przestrzeganiu Statutu
LOT podejmuje Zarzad w formie uchwaty.



3. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu i optacenia
sktadki. O podjeciu uchwaly Zarzad zawiadamia zainteresowanego.

4. Uchwale odmawiajaca przyjecia w poczet cztonkdéw dorecza sie zainteresowanemu na
pismie. Od tej uchwaly przystuguje w terminie 14 dni od daty doreczenia, odwotanie za
posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania Czlonkéw i podlega rozpatrzeniu na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora popiera
dziatalno$¢ LOT, uznaje jego Statut, deklaruje wsparcie finansowe na jego rzecz i zostanie
przyjeta przez Zarzad, w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna szczegolnie
zashuzona dla LOT. Czlonkostwo honorowe nadawane jest uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§15

1. Cztonek zwyczajny LOT ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz LOT

b) wyrazania opinii i zglaszania wnioskow dotyczacych celow i dziatalnosci LOT

c) brania udziatu w pracach 1 inicjatywach LOT

d) wgladu do protokotéw z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw i sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci LOT

e) korzystania z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa LOT

f) uzywania odznaki LOT

2. Cztonkowie zatozyciele stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania LOT.
3. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi maja wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych z
wyjatkiem okreslonym w ust. 1 lit. a).

§16

1. Do statutowych obowiazkéw cztonkoéw zwyczajnych LOT nalezy:

a) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych

C) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig

d) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich

e) upowszechnianie problematyki turystycznej

f) swoja postawg i dzialaniami przyczynianie si¢ do rozwoju i1 znaczenia Organizacji.

2. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi maja takie same obowigzki okreslone w ust. 1 jak
cztonkowie zwyczajni z wyjatkiem okre§lonych w ust. 1 lit. b) 1 d).

§17

1. Cztonkowie zwyczajni 1 wspierajagcy moga uczestniczy¢ w pracach LOT poprzez swoich
przedstawicieli.

2. Kazdego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel.

3. Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ wymieniony w trakcie kadencji przez
organ delegujacy.

§18
1. Cztonkostwo zwyczajne w LOT ustaje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia z LOT poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji



b) wykluczenia z LOT

¢) skreslenia z listy cztonkow LOT

d) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej, lub utraty
zdolnosci do czynnosci prawnych

e) rozwigzania LOT lub osoby prawnej bedacej cztonkiem LOT.

2. Wykluczenie z LOT cztonkow nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu za razace naruszenie
postanowien statutu, regulaminow lub uchwat wtadz LOT oraz za nieetyczng postawe i
naruszanie dobr osobistych cztonkow i dziatania na szkod¢ wizerunkowa stowarzyszenia.

3. Zarzad LOT, w drodze uchwaty moze skresli¢ cztonka z listy cztonkow w przypadku nie
optacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, mimo pisemnego lub e- mailowego
upomnienia.

4. Zarzad LOT skresla z listy cztonkow w przypadku, gdy cztonek dopuscit si¢ przestepstwa,
co zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem Sadu.

§19

Czlonkostwo honorowe i wspierajace ustaje w przypadku:

1. Zrzeczenia si¢ cztonkostwa

2. Wykluczenia uchwalg Walnego Zebrania Cztonkéw za dziatanie na szkode LOT
3. Smierci osoby fizycznej lub ustania bytu prawnego osoby prawnej

4. Rozwigzania Organizacji lub osoby prawnej bedacej cztonkiem LOT.

§20

Wykluczonym i skreslonym z listy czlonkéw LOT przystuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu za
posrednictwem Zarzadu LOT. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkow.

ROZDZIAL 4

Wladze Stowarzyszenia
§21

1. Wiadzami LOT sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad

¢) Komisja Rewizyjna

§22

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a jej wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym.

2. Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziataja do dnia wyboru nowego Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej.

3. Uchwatly wtadz LOT zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci potowy cztonkow
zwyczajnych ich sktadu z zastrzezeniem § 29 pkt 1, § 44 1 § 45.

4.0brady organéw LOT sa protokotowane, a do protokotu dotacza si¢ teksty podjetych
uchwal.

5. W razie zdekompletowania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji



mogg one uzupeti¢ swoj sktad z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkoéw z wyboru. Decyzje te podjete przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjng wymagaja akceptacji najblizszego Walnego Zebrania.

§23
Cztonkostwo w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) odwotania przez Walne Zebranie

b) ztozenia rezygnacji z dalszego petienia funkcji

¢) utraty cztonkostwa w LOT

d) choroby trwajacej dluzej niz 6 miesigcy i uniemozliwiajacej pracg w LOT

Walne Zebranie Czlonkow

§24

1. Najwyzsza wladza LOT jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore jest organem stanowigcym.
2. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkoéw prowadzi Prezes, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezes.

4. Do czasu wyboru Prezesa 1 WiceprezesOw pierwsze posiedzenie prowadzi najstarszy
wiekiem przedstawiciel Walnego Zebrania Cztonkow.

§25

1. Na Walnym Zebraniu czlonkow uczestniczg osobiscie lub przez ustanowionego na pi§mie
przedstawiciela osoby fizyczne bedace cztonkiem zwyczajnym, upowaznieni przez wtasciwe
organy przedstawiciele cztonkdw zwyczajnych bedacych osobami prawnymi lub innymi
podmiotami oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1 honorowi.

2. Przedstawicielom, upowaznionym przez cztonkow zwyczajnych, bedacych osobami
prawnymi lub innymi podmiotami, przystuguje prawo gtosu w proporcji 1 cztonek = 1 glos.
3. Prawo udziatu w gtosowaniach stuzy wylacznie cztonkom zwyczajnym.

§26

1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw LOT nalezy:

a) uchwalenie zmian Statutu LOT z zastrzezeniem § 29

b) wybieranie 1 odwotywanie cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej

c¢) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

d) uchwalanie planow dziatania LOT 1 planéw finansowych oraz budzetu

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
f) rozpatrywanie skarg cztonkéw LOT na dziatalno$¢ Zarzadu

g) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji i stowarzyszen

h) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego LOT

1) podejmowanie uchwal sprawie udzielenia badZ odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

J) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek oraz innych zobowigzan w
granicach ustalonej kwoty

k) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem zwigzanych z powstaniem oraz ustaniem
stosunku cztonkostwa

1) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci

m) uchwalenie regulaminéw wtadz LOT 1 Komisji Rewizyjnej oraz doraznych 1
problemowych zespotow w razie ich powotania



n) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu LOT i przeznaczeniu jego majatku z zastrzezeniem §
44

0) ustalanie wzoréw pieczgci i odznak i uchwalanie regulamindéw ich nadawania i uzywania
p) ustalenie zasad zwrotu wydatkéw cztonkom organoéw LOT

q) podejmowanie uchwat w innych sprawach, przewidzianych niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow

r) ustalenie liczby cztonkoéw Zarzadu

s) rozpatrywanie odwotan cztonkow LOT

t) powotanie Biura LOT

u) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych niniejszym Statutem lub
stosownym regulaminem do kompetencji innego organu LOT

§27

1. Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw zwotuje Zarzad w miar¢ potrzeby, nie
rzadziej niz raz w roku za powiadomieniem cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

2. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow sg jawne chyba, ze wytaczenie jawnosci
przewiduje niniejszy Statut lub regulamin obrad, a takze, gdy przewiduja to przepisy
szczegolne.

3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest co cztery lata.

§28

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane sg przez Zarzad z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej;

b) co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane 1 umieszczonymi w porzadku obrad, a sposob 1 tryb jego przeprowadzenia jest
identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Walnego Zebrania. Zmiana porzadku obrad
wymaga zgody wyrazonej bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

3. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw zwoluje si¢ nie poézniej niz w
ciggu miesigca od daty podjecia uchwaly lub zgloszenia wniosku w tej sprawie.

§29

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy czym dla ich
waznosci wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkow zwyczajnych w pierwszym terminie. Przy drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony tego samego dnia pigtnascie minut pdzniej, wspomniane wczesniej quorum nie
obowigzuje. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gltos Przewodniczacego Zebrania.

2. Na zadanie przynajmniej 1/10 obecnych cztonkdéw, Przewodniczacy zarzadza tajnos¢
glosowania w dowolnej sprawie.

3. O terminach i miejscu porzadku posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw — Zarzad
zawiadamia co najmniej 14 dni przed odbyciem zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia



§30
1. Zarzad jest najwyzsza wtadza LOT w okresie migdzy obradami Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Zarzad jest organem wykonawczym LOT, kieruje jego dziatalnoscig i odpowiada za swoja
pracg przed Walnym Zebraniem.

§31

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia powotuje si¢ od 5 do 7 cztonkow zwyczajnych, ktorzy po
ukonstytuowaniu moga wybra¢ sposrod siebie:

a) Prezesa;

b) Wiceprezesa;

¢) do 5 cztonkdw.

2. Wybor Prezesa oraz cztonkow Zarzadu odbywa si¢ imiennie w glosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie Cztonkow.

3. Decyzje zarzadu sa wazne przy obecnos$ci na posiedzeniu co najmniej polowy liczby
cztonkow.

4. Decyzje zarzadu zapadaja w formie uchwal, uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow
w glosowaniu jawnym, w razie rownej liczby gloséw decyduje glos Prezesa.

5. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego Smierci lub niemozno$ci petnienia funkcji przez
okres 6-ciu miesiecy-mandat wygasa.

6. W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w pkt 5
Zarzad moze uzupetni¢ sktad o nowego cztonka sposrod kandydatow zgloszonych do Zarzadu
na walnym Zebraniu Cztonkoéw wedlug kolejnosci uzyskanych glosow, przy czym liczba
dobranych cztonkdéw nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu.

7. Cztonkom wybranym do wtadz LOT nie ogranicza si¢ w razie ponownego ich wyboru,
ilosci kadencji.

8. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 32

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zarzad moze prowadzi¢ obrady z
zastosowaniem nowoczesnych technologii, typu: skype, telekonferencja, poprzez platformy
internetowe oraz droga emailowa, itp.

2. Prezes, Wiceprezes oraz pozostali Cztonkowie Zarzgdu wykonujg swoje funkcje spotecznie
bez wynagrodzenia chyba, ze Walne Zebranie Cztonkdéw postanowi inacze;.

§33

1. LOT jest reprezentowane przez Prezesa i Wiceprezesa.



2.0swiadczenia woli z zakresie praw i obowigzkow majatkowych LOT sktadajg Prezes i
jeden cztonek zarzadu.

§ 34

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do wtasciwosci
Walnego Zebrania Czlonkéw 1 Komisji Rewizyjnej, a w szczegdlnosci:

a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow

b) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
podmiotdéw turystycznych, organizacjami spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych dziatalnosci statutowej

¢) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci zarzadu Walnemu Zebraniu Czlonkow

d) zwotywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow 1 przygotowywanie wnioskOw na te
posiedzenia

e) przygotowywanie projektoéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

f) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z wyjatkiem
zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkow

g) przyjmowanie w poczet czlonkow stowarzyszenia kandydatéw spetniajacych warunki
statutowe

h) nadawanie odznak na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow

1) podejmowanie uchwal o wykluczeniu z LOT oraz skre$leniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego statutu

J) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw LOT

k) organizowanie kursow oraz szkolen

1) przygotowywanie projektu budzetu oraz wykonywanie budzetu

m) powotywanie w miar¢ potrzeb fachowych organow takich jak komisje 1 zespoty do
realizacji celow LOT

Komisja Rewizyjna

§35

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, w tym z Przewodniczacego, Sekretarza 1 Cztonka,
powotywanych do kontrolowania catoksztattu dziatalno$ci LOT, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowe;.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w
glosowaniu tajnym sposrod cztonkéw zwyczajnych. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze
by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

3. W razie wystgpienia cztonka komisji rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia z LOT lub
niemozno$ci petienia funkcji przez okres 6-ciu miesi¢cy - mandat cztonka Komisji wygasa.
Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupetniany sposrod kandydatow
zgloszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkoéw, wg kolejnosci
uzyskanych glosow.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny jej czlonek ma prawo uczestniczenia w
zebraniach Zarzadu z glosem doradczym.



5.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac
w podlegtosci stuzbowej, zwiagzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami
zarzadu,

6.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

7.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz
przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
GUS za rok poprzedni.

§ 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci LOT, a przede wszystkim
jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalno$ci, celowosci i gospodarno$ci oraz
prawidtowos$ci wydatkow i ptacenia sktadek przez cztonkéw LOT

b) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie sposobow i terminéw usuwania
nieprawidlowosci

¢) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dzialalnosci

d) wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi

e) wystepowanie do zarzadu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Walnego
Zebrania Cztonkow

ROZDZIAL 5

Majatek i gospodarka finansowa

§37

1. LOT przystuguje prawo posiadania majatku nieruchomego, ruchomego oraz funduszy.
2. Majatek LOT powstaje z:

a) sktadek cztonkow;

b) dotacji i darowizn;

c) spadkow 1 zapisow;

d) dochodéw z wiasnej dziatalnosci;

e) dochodow z majatku LOT;

f) ze zbidrek publicznych oraz imprez publicznych;

g) dofinansowania na dziatalnos$¢ statutows.

3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej okresla Walne Zebranie Cztonkow.

4. Funduszami i majatkiem LOT zarzadza Zarzad.

5. Fundusze gromadzone s3 na koncie bankowym LOT.

6. Pracownik stowarzyszenia moze posiada¢ pogotowie kasowe w wysokos$ci ustalonej przez
Zarzad.

§ 38
1.LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach i w zakresie §10 pkt 9.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej LOT stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.



§39

1. Gospodarka LOT jest prowadzona w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad LOT sporzadza roczny projekt budzetu obejmujacy wszystkie dochody i wydatki
planowane w danym roku kalendarzowym.

3. Na zyczenie Cztonka LOT projekt budzetu powinien by¢ udostepniony na 14 dni przed
wniesieniem pod obrady Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie Cztonkéw uchwala budzet najp6zniej do konca marca roku
obrachunkowego.

5. Zarzad sktada Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanie z wykonania budzetu oraz
informacj¢ o wszelkich innych dochodach i wydatkach LOT w ciggu trzech miesigcy po
uptywie roku obrachunkowego.

6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 40

1.Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktdérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikoéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6

Biuro LOT

§41

1. Biuro stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaly przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Biurem kieruje Dyrektor, zatrudniony przez Zarzad.

3. Biuro powotywane jest w celu realizacji zadan stowarzyszenia.

4. W zakresie dzialania Biura jest wspotpraca z cztonkami, podobnymi stowarzyszeniami,
instytucjami i placowkami krajowymi i zagranicznymi.

5. Pracownikami biura moga by¢ osoby bedace badz nie bedace cztonkami stowarzyszenia.
6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow ustala Zarzad.



§ 42
Regulamin pracy i zasady dziatania Biura opracowuje Zarzad LOT.

§43
Zarzad moze udzieli¢ pracownikowi biura lub innej osobie, dyrektorowi biura statego
pelnomocnictwa do ogdlnego dziatania w imieniu LOT w granicach zwyktego zarzadu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 44

Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig co
najmniej 2/3 liczby gtosOw w obecnos$ci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie posiedzenia lub wigkszo$cig 2/3 gloséw obecnych zwyczajnych
cztonkéw Organizacji w drugim terminie Zebrania.

§ 45

Rozwigzanie LOT wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wickszoscig co
najmniej ¥ glosOw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie posiedzenia lub wigkszoscig ¥ gtosdéw obecnych zwyczajnych cztonkow
LOT w drugim terminie Zebrania.

§ 46
Uchwata o rozwigzaniu LOT okresla sposob 1 tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostanie
przeznaczony majatek LOT.

§ 47
Postanowienia statutu wchodza w zycie z dniem rejestracji LOT w Krajowym Rejestrze
Sadowym.



